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Folgende er eksempler pa elementer, der kan indga i en senioraftale.

Arbejdstid
* En eller flere fridage hver uge eller hver maned.

e Ret til leengere ferie eller mulighed for at ga pd
orlov.

® Delejob, hvor to kolleger deler et job. I behover
ikke nadvendigvis at veere seniorer begge to.
Din kollega kan fx have mindre bern eller af
andre grunde enske nedsat tid i en periode.

e Fleksibel tid eller hjemmearbejdsplads.

Okonomi
* Hvis du er fyldt 60 ar, er fleksibel efterlan
mdske en mulighed for at gd ned i tid uden at
ga ned i indtaegt. Nedsat arbejdstid vil i de fle-
ste tilfeelde betyde, at du vil ga tilsvarende ned
ilon. I nogle tilfzelde falder arbejdsgiverens
pensionsindbetaling tilsvarende. I andre til-
feelde er der mulighed for for at indga aftale
om fortsat fuld pensionsindbetaling.
® Nye arbejdsopgaver eller jobfunktioner
- Fx som mentor for nye medarbejdere, kvali-
tetssikring.
e Nyt stillingsniveau og nve ansvarsomrader
- Fx at du trapper ned ved at blive fritaget for
de mest fysisk kravende eller stressende
arbejdsopgaver. Eller at du far faerre typer af
arbejdsopgaver og koncentrerer dig om de
opgaver, du er bedst til.

Kompetenceudvikling

¢ Deltager i undervisning pa lige fod med andre
kolleger internt pa virksomheden eller pa eks-
terne kurser.

* Far efteruddannelse for at kunne lgse nye op-
gaver som fx mentor eller tutor, betjene nyt
varktej o. lign.

Ansettelsesform

* Nedsat tid med fuld eller delvis pensionsop-
sparing/lenkompensation.

* Projektansettelse/tidsbegranset ansaettelse for
at lese en bestemt opgave.

® Delejob - to medarbejdere deler et job.

¢ Jobbytte - sa du i perioder har mere udfor-
drende/mindre belastende opgaver.

¢ Fleksibel anseettelse — hvor du kan tilkaldes
som vikar eller i perioder med spidsbelastning.
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